ELECTIONS MUNICIPALES DE COLOMIERS - 15 & 22 MARS 2026

Pour une ville si.'lre,
entretenue et vivante'!

AMBITIONS COLOMIERS
AVEC THOMAS LAMY -
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Avec Thomas Lamy




THOMAS LAMY

AMBITIONS COLOMIERS
Colomiers mérite un nouvel élan!

Chéres Columérines, Chers Columérins,

Je suis Thomas LAMY, 36 ans, je suis marié, papa d'un petit
gargon de 4 ans, jhabite le quartier Chateau d’'eau et suis
Chiropracteur depuis 13 ans & Colomiers. Je me présente aux
prochaines élections municipales de Colomiers des 15 et 22
Mars 2026.

Depuis trop longtemps, notre ville semble s'étre figée, déshumanisée. Installée dans une
routine de gestion sans relief, la majorité actuelle s'est éloignée de votre quotidien. Il est
temps de sortir du clivage des anciens mandats pour entrer dans une ére de dynamisme et
de proximité réelle.

UN MAIRE PRESENT, UNE EQUIPE DE TERRAIN

Depuis 2020, jai fait le choix d'étre un élu de terrain. Que ce soit lors d'un match, d'une course,
d'un événement associatif, au détour d'un quartier ou simplement au marché, vous m'avez
croisé 1a ou devrait battre le coeur de notre ville. Pour moi, un maire ne doit pas se contenter
d'apparaitre le temps d'une élection : il doit étre accessible et présent dans la vie réelle,
chaque jour du mandat.

LES COMPETENCES AVANT LES ETIQUETTES

Avec Ambitions Colomiers, nous faisons un choix fort : celui de I'efficacité sur I'idéologie. Notre
liste est issue & 100 % de la société civile. Nous sommes des femmes et des hommes engagés
dans nos métiers, nos ossociotions et notre vie locale. Notre ambition : l'intérét de Colomiers.
Notre indépendance : celle vis-a-vis des partis politiques.

UNE OPPOSITION UTILE QUI DEVIENT UNE FORCE D'ACTION

Ce n'est pas une promesse, c'est une méthode que nous appliquons déja.

Avec les élus d'Osons Colomiers et de Colomiers Citoyenne, nous avons mené une opposition
constructive pour défendre votre pouvoir d'achat et votre cadre de vie :

- Défense de votre budget : Nous nous sommes opposés fermement aux hausses de la taxe
fonciere de 2021 et 2023.

+ Mobilité concréte : Nous avons proposé la création d'un parking relais & la Ménude avec un
bus

Tous réunis pour défendre les terrains sportifs du lycée Victor Hugo.
Aujourd'hui, nous voulons transformer ces combats en solutions durables. Ambitions
Colomiers, c’est le choix d’'une gestion moderne, transparente et enfin tournée vers I'avenir.

Le changement commence ici.
ENSEMBLE, REDONNONS DU SOUFFLE A COLOMIERS !
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L’ATTRACTIVITE, UNE PRIORITE
POUR COLOMIERS

Notre ambition : redonner de la vitalité d chaque
quartier et soutenir nos commercants.

Aujourd’hui, trop de cellules commerciales sont vides
dans nos quartiers, donc moins de services, moins de vie

et moins de dynamisme.
ISABELLE ANTKOWIAK - EN JACCA

leére Adjointe & I'Attractivité Economique et 'emploi.

LUTTERCONTRE LA VACANCE BOOSTERL'EMPLOI ET LE
COMMERCIALE DYNAMISME LOCAL
« Mener des actions de réhabilitation des * Attractivité économique : Attirer des

friches ou locaux vacants pour accueillir entreprises et créer de I'emploi local est
des activités commerciales. essentiel pour faire de Colomiers une Vville
+ Réunir les propriétaires fonciers de locaux dynamique, attractive et proche des besoins
professionnels et commerciaux. des habitants.

. Créer un EPLF (Etablissement Public

Foncier Local) pour agir sur le foncier ¢ Fluxde clients:Ramener des clients dans nos
commercial. zones commerciales pour soutenir l'activité de
+ Mise en place d'une taxe sur les locaux proximité en créant des événements réguliers.
commerciaux vides pour éviter la vacance « Créches a horaires atypiques et élargis : Au

durable. service des actifs pour faciliter la vie
professionnelle et la vie privée.
LOYERSCONTROLES ET - Organiser une concertation systématique

INSTALLATION FACILITEE

- Audit des quartiers sur les besoins de
commerces de proximité.

+ Achat des murs : Pour maitriser les
loyers, notre préférence ira au rachat
des murs plutét qu'au rachat des fonds
de commerce.

« Accompagnement : Cette stratégie
permettra d’accompagner
efficacement l'installation de nouveaux
commergants et entreprises.

L'attractivité économique, c’est
améliorer la qualité de vie de tous.
COLOMIERS, UNE VILLEOUL’'ON

AIMENOS ACTEURS
ECONOMIQUES.

avec les commercants avant toute décision
municipale  impactant  les commerces
(travaux, voirie, stationnement, ..).

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Le PASS « CONSOMMEZ COLOMIERS » : Inciter
& consommer a Colomiers et promouvoir les
commergants en dynamisant le centre ville.
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80 Boutiques




SA SERENITE

_Notre ambition : Passer d'une sécurité
daffichage’ a une sécurité réelle, humaine et
réactive pour tous.

P RENDONS A COLOMIERS
-

L'arrivée du métro et I'expansion immobiliere
transforment notre ville.

Il est temps d'agir avec pragmatisme face &
I'augmentation des incivilités et de la délinquance.

BELKACEM BOUKELKOUL - PLEIN CENTRE
Adjoint Sécurité

PREVENIR C'EST AGIR PROTEGER ET RASSURER
AVANTL'INCIDENT Une force de sécurité efficace parce
que la technologie ne remplace pas
La sécurité commence par une présence 'humain, nous musclons nos
humaine rassurante et une médiation active. dispositifs :
¢ Présence de terrain : Création d'équipes ¢ Police Municipale renforcée
d’agents dédiés par secteur pour un lien Passage & un effectif de 45 agents
direct avec les habitants. pour garantir une présence de
o Education spécialisée : Déploiement proximité et répondre & chaque
d'éducateurs dans les quartiers sollicitation.
prioritaires.  Protection 24h/24 : Mise en place
¢ Accompagnement : Renforcement du d'équipages nocturnes et d'un
service animation pour encadrer tous les Centre de Supervision Urbain (CSU)
publics (enfants, ados, adultes). opérationnel en continu.

COOPERER EFFICACEMENT

Une action coordonnée pour des résultats durables. Nous décloisonnerons les interventions :

+ Redynamisation du CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance).

Une veritable mutualisation des moyens entre la Ville, la Police Nationale, la Justice, les

bailleurs et I'Education Nationale.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Une sécurité réinventée : réorganisation de la Police Municipale plus agile.
2) Une vidéoprotection optimisée et un numéro d'appel direct pour agir a vos cotés, 24h/24.
3) Tolérance zéro pour les dépots sauvages avec des sanctions immédiates.
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COLOMIERS UNE VILLE (o]1] L'ONVIT
HEUREUX ET EN SECURITE.
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P2  prés de chez lui

GARANTIR L'ACCES AUX SOINS
POUR TOUS

Pour que chaque Columérin puisse se soigner sans
délai: En collaboration avec la CPTS(Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé) Toulouse
Ouest, Colomiers sera la ville pionniére en matiere
de santé.

Une médecine repensée, innovante, connectée
avec son temps et les patients, etc et tout en
maintenant en paralléle un mode de
fonctionnement plus traditionnel.

Dans les quartiers.

Nous mettrons en place au sein des quartiers des
lieux dédiés & la télémédecine en présence
d'infirmiers qui seront en lien constant avec un
médecin du territoire.

VALERIE FRATELLI - LES MAROTS
Adjointe a la Santé
DU MANQUE DE MEDECINS A LA SANTE POUR TOUS

Notre ambiton : Que chaque Columérin/e puisse se faire soigner facilement et

Colomiers doit étre une ville attractive pour les différents corps médicaux.

LA PREVENTION : UN

ACCOMPAGNEMENT A CHAQUE ETAPE DE

LA VIE

Mieux vaut prévenir que guérir :

Des accompagnements a chaque étape de la vie.
actions préventives tels que des points psy, des
soutiens dans la parentalité seront mis en place.

Colomiers sera au plus prés de ses concitoyens et se
mobilisera également pour les grandes causes
nationales (Octobre Rose, Mars Bleu..) via des
événements sportifs et culturels en lien avec les
associations columérines.

Nous renforcerons les actions de prévention dans les
écoles (points d’‘accompagnement psychologiques)
ainsi qu'au sein de nos services pour nos agents
municipaux.

Nous mettrons en place des programmes autour de la

santé mentale, de la nutrition et de l'activité physique

ROMPRE L ISOLEMENT ET
ACCOMPAGNER LES FRAGILITES

Rompre l'isolement, faciliter le quotidien de nos ainés et
accompagner les personnes en situation de handicap,
des aidants et des familles.

Nous nous engageons a réaliser des aménagements
urbains adaptés pour faciliter la mobilité, les courses et
la sociabilité des seniors.

Nous nommerons un élu délégué au handicap pour
rendre chaque espace, service et information de la
commune réellement accessibles & tous.

Des ateliers de soutien pour les démarches
administratives seront mis en place dans un monde
fortement digitalisé.

L'isolement de nos ainés ne doit plus étre une réalité
dans notre ville.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

Notre action concréte et immédiate :

1) Ouverture du guichet unique pour les nouveaux soignants
2) Créer un village des préventions au sein de notre ville en

partenariat avec la CPTS
3) Ouvrir un espace de Consultation Municipal

(plus de sport en plein air).

ATTIRER ET FIDELISER LES
SOIGNANTS

Colomiers doit devenir une terre d'accueil privilégiée
pour les professionnels de santé.

Pour cela un "Guichet Unique Municipal” sera créég,
véritable plateforme logistique, administrative pour
les futurs soignants de notre ville.

Nous mettrons également a disposition des locaux
municipaux pour des permanences médicales.

;,A‘

Colomiers ne doit plus étre une ville ou la santé est négligée.

COLOMIERS, UNE VILLE QUI PREND SOIN DE VOUS.

Ambitions colomiers
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DELAVILLEDORTOIRALA
VILLE DESTINATION

Notre ambition : Faire vivre Colomiers toute
I'année, pour tous et dans tous les quartiers.

Redonner aux Columeérins I'envie de sortir chez EUX et attirer
les villes voisines d nos événements.

POURUNE VILLE VIVANTE SABRINA MARTIN - LE PERGET

Adjointe Dynamisme et Culture

Nos équipements valorisés :
¢ Stade Michel-Bendichou: rugby, concerts, grands événements.
¢ Hall Comminges : accueillir de vraies tétes d'affiche comme !

autrefois, en faire une vraie salle de spectacle modulable.
« Ancien cinéma transformé en école de théatre ouverte & tous '
(CFA arts et spectacles).
¢ Maisons citoyennes actives le soir et le week-end.

Notre ambition : faire de Colomiers, une référence culturelle locale.

DES LIEUX POUR SE RETROUVER 17,1950;3co,p..,..“m1

q P " . Comminges Colomiers, France |...
Jeunes, actifs, séniors : chacun doit avoir sa place.

Créer un lieu chaleureux et vivant, sans nouveaux batiments, proposant:
e Des produits locaux
¢ Des activités réguliéres et variées
e Des espaces d’échanges, de convivialité et aussi de jeux multigénérationnels

Notre ambition : Un véritable coeur battant pour la ville pour toutes les générations.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Une halle gourmande éphémeére tout I'été : food trucks
locaux, restaurateurs columérins, ambiance guinguette.

2) Création d’'une équipe eSports municipale : tournois
réguliers, découverte intergénérationnelle du jeu vidéo et
sensibilisation aux risques.

3) Préparation du marché de Noél gratuit, festif et accessible.

INFORMER POUR RASSEMBLER

Avant d’organiser, il faut savoir communiquer.
Canaux d'informations qui seront mis en place :
Colomiers ne doit plus
étre une ville ou I'on
dort seulement.

¢ Une chaine YouTube municipale vivante. Valorisant nos
commerces, nos événements et les talents de notre ville.

¢ Une application mobile et site internet fluide de la ville
avec agenda culturel en temps réel.

* Une radio locale (sur dossier auprés de 'ARCOM).

COLOMIERS, UNE VILLE

OU L'ON VIT ET DONT
ON EST FIER. Notre ambition : Informer, connecter, fédérer tous les

Columérins.



ENFIN DES MOBILITES
A LAHAUTEUR
Notre ambition : Avoir différentes mobilités

dans tous les quartiers avec des acces
facilités pour les communes alentours.

A 40 000 habitants, Colomiers mérite des transports
dignes, pour tous les quartiers et pas seulement le
centre-ville.

EGAN TRAVERSAZ - NASPE SELERY
Adjoint & la Mobilité

LES TRANSPORTS EFFICACES PARTOUT

Malgré son statut de 2éme ville de la métropole, Colomiers souffre d'un retard structurel de

ses mobilités.

¢ Lignes rapides inter-quartiers : Relier chaque quartier au centre-ville, aux zones
d’emploi et aux futures stations de métro pour redynamiser nos commerces.

¢ Navettes événementielles : Des bus dédiés vers le stade Bendichou les soirs de match
pour stopper le stationnement sauvage.

o Bus inter-communaux : directs entre Colomiers / Blagnac et un trongon rapide vers la
Salvetat et Plaisance-du-Touch.

* Extension de la tarification Tisséo déja applicable aux trains entre Toulouse et
Colomiers-centre jusqu’d la gare Colomiers-Lycée international.

UN METRO MIEUX PENSE & SECURISE

¢ Parkings intelligents : Déplacement du parking prévu sur l'esplanade Frangois
Mitterrand (espace vert préservé) vers la gare, et création d'un parking relais & la
Ménude avec navettes express.

¢ Sécurité renforcée : Création d'une Police métropolitaine des transports pour protéger
les usagers sur tout le réseau Tisséo.

LE VELO EN TOUTE SERENITE UNE CIRg WA TioN
AUTOMOBILE DE BON SENS
Le vélo progresse mais reste entravé par une e« Vitesse adaptée : Retour & 50 km/h
absence de stratégie locale cohérente. sur les boulevards et maintien du 30
e Sécurité maximale : Pistes cyclables km/h en zones résidentielles.
séparées physiquement des voitures et e« Priorité aux enfants : Création de
des bus. «Rues scolaires» sécurisées
¢ Aménagements modernes : Carrefours (piétonnisées et dépose-minute)
«d la hollandaise» : priorité vélo pour devant les établissements aux heures
sécuriser nos giratoires. de rentrée.
e VéléToulouse partout, pour tous : Des e« Stationnement intelligent

stations dans TOUS les quartiers (obtenus
grdce a nos élus d'opposition dés 2026).

Colomiers ne doit plus étre une
ville qui oublie certains quartiers.

COLOMIERS, UNE VILLEOUL'ON

BOUGE AVEC VOUS ET PARTOUT.

suppression des zones da disque aux
endroits non-saturés.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Test de “Rues scolaires”.
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GRANDIR, S"EPANOUIR, AVEC LES
MEMES CHANCES

Notre ambition : Valoriser et professionnaliser
les équipes encadrantes.

Fin & I'inégalité scolaire. Prévenir et lutter contre le harcélement.
Mettre la culture au coeur du projet éducatif.

VALORISER ET PROFESSIONNALISER

E E RACHEL LAFENETRE - PLEIN CENTRE
Les animateurs, ATSEM, agents de cantine et

personnels périscolaires et créches sont les .
piliers du quotidien de nos enfants. LA CULTURE : UN LEVIER

Nous nousengageonsd: P CONTRE LE HARCELEMENT
e Etablir un plan de formation renforcé. L' art permet de dire ce que les mots

e Créer une fiche de suivi pour accompagner hent | It tilise bouclier -
I'évolution professionnelle de chaque agent, ©9chent la cuiture utilisee comme bouclier :

o Développer des temps d’échange et de ° Thédtre-Forum & Médiation : Mettre en
coordination entre équipes éducatives et scene les situations de conflit, apprendre
enseignantes. lempathie et briser le silence par le

Notre ambition : reconnaitre leur engagement,  thédtre aI'école.
renforcer leurs compétences et améliorer les ¢ Expression Citoyenne : Ateliers d'écriture,
conditions de travail. de vidéo et d'arts urbains pour permettre

DES ECOLES MODERNES ET DURABLES aux jeunes dexprimer leurs émotions et
Fini le bricolage, place & un véritable plan  derenforcerle respect mutuel.

. o . v v H . 1
pluriannuel de rénovation : . L.Ar’t pour I'Inclusion : yglorlser la
+ Confort thermique : Des classes fraiches différence & trovers. des projets culturels

I'été et isolées I'hiver pour mieux apprendre. communs pour quaucun enfant ne se

+ Rénovation acoustique : Réduire le bruit & la  Sente mis al'écart.

cantine et dans les couloirs.
Des lieux adaptés sont essentiels pour bien
apprendre et bien grandir.

DE LA JEUNESSE A L'EMPLOI
Colomiers est une terre d'industrie, profitons-en!
¢ Passerelle Entreprises : Un réseau local pour
faciliter l'acceés aux stages et aux premiers
jobs.

LES MAISONS CITOYENNES

L'éveil ne s'arréte pas & 16h30.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Demande d’inscription en REP
(Réseau d’Education Prioritaire) des
colleges Voltaire et Jean Jaurés

Les maisons citoyennes doivent devenir :
de véritables pdles d’'engagement et d'initiative o
¢ Parcours Culturel : Théatre, musique et arts
intégrés aux temps périscolaires.

¢ Acces facilités aux structures culturelles de la

ville pour chaque classe. ) Colomiers ne doit plus étre une
* Espaces dédiés aux projets des jeunes. ville ot notre quartier définit
e Accompagnement des initiatives locales notre réussite.

portées par les adolescents. .
COLOMIERS, UNE VILLE OU

e ot e o o L"EDUCATION EST LA MEME
gt Y : POURTOUS.
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Liste des candidats au conseil municipal:

>

1-Thomas LAMY 2-|sabelle ANTKOWIAK 3-Claude BERTHOLLET 4-Sylvie JANVIER

-
9-Egan TRAVERSAZ 10-Sabrina MARTIN 11-Belkacem BOUKELKOUL 12-Karine LESAGE
;/\t
T7-Laurent PERIES 18-Claire IGLESIAS 19-Ludovic PASCALON 20-Pascale ZEGUILE-ROUQUET

5 X\
25-Wassim CHKOUBI 26-Dominique DA SILVA  27-Odysseas PAPADOPOULCS  28-Marie-Ange FUSTER

»

33-Emmanuel MARQUEFAVE 34-Julie FRAPECH 35-Jesus VILLALOBOS 36-Charlotte BELMONTE

-’
41-Marc FABRESSE 42-Maiwenn PIERRE 43-Patrick WEBER 44-Frangoise FRANCOIS
8



5-Eric KACZMAREK 6-Rachel LAFENETRE 8-Caroline BARTHES

A

y

14-Valérie FRATELLI 15-Alain LABAT

UET 21-Anouar TARCHALLA 22-Guoelle LACHAVANNE 23-Antonio BINET 24-Christine THOUMAZOU

30-Anais DELMOND 3I-Jean-Frangois BECHU  32-Maria Do Ceu BARBOSA

:

E 37-Kévin SINGH 38-Magali DE LA ROSA

29-Luis ROEBA

39-Kamal JOUANE 40-Carole THOLLARD

IS 45-Armand LEVY




BATIR LE COLOMIERS DE DEMAIN

Notre ambition : Améliorer le confort thermique des
batiments, réduire le gaspillage et acquérir
'autonomie énergétique.

Nous nous engageons a préserver notre héritage, en
préparant un avenir durable et audacieux.
Le changement, c’est avec vous.

UNE VILLE RESPIRANTE ET PRESERVEE
La nature n'est plus une option, c'est notre bouclier
contre les pics de chaleur.
JEAN ot & Forbamsme + Sanctuariser nos poumons verts : Préservation
définitive des terrains de sport Victor Hugo.
e Une gestion de I'eau : Parkings perméables (Ex :
ECKNERETALIARER parking de la piscine, 1,5 ME) et récupération des

% e ok 1t e pose FERTILIT

GLIANAT TF eaux de pluie pour I'arrosage estival.

2 ¢m de it de pose FERTILIT

¢ Embellir notre quotidien : Plantation massive
S d'arbustes et de massifs floraux dans tous nos
parcs.

A0-40 crm sous fondation 40/80 . . _ o
comanie miconameane StAtiONNemMent désimperméabilisé
Fond de fonms

Notre Ambition: Les espaces verts sont la santé. Les préserver, c'est protéger votre qualité de vie.

DES BATIMENTS AUTONOMES POUR PREPARER L'AVENIR

L'énergie la moins chére est celle que I'on ne consomme pas.
Le patrimoine communal doit étre un modéle d'efficacité.
« Confort thermique été comme hiver : Un plan pluriannuel d'isolation pour le bien-étre de tous.
¢ Cap vers lI'autonomie : Installation de toitures photovoltaiques pour réduire nos factures et
réinvestir ces économies au service des citoyens.
« Restauration des béatiments dégradés (Toiture médiathéque 100 k€, parking Perigord 600 k€).

En tant que deuxieme ville du département, Colomiers mérite des installations & la hauteur.
¢ Le sport d I'honneur : Un espace dédié aux sports de glisse, la maison des Arts Martiaux et de
la Boxe ainsi que deux nouveaux gymnases.
* Vielocale et sécurité : Un marché couvert et déménagement du commissariat de police.
¢ Jeunesse et Savoir : Une cité universitaire et accueil de nouveaux cursus d'études supérieures.
« Le Hall Comminges: lui permettre de devenir une salle multimodale (1.7 Millions d'€).

UN ESPACE PUBLIC SUR ET CONNECTE

Parce que l'espace public est notre bien commun,

il doit &tre accessible d tous. DANS LES 100 PREMIERS JOURS

¢ Mobilités fluides : Réhabilitation des voies
piétonnes et cyclables pour supprimer les
culs-de-sac et garantir 'accessibilité PMR.

« Eclairage intelligent : LED avec détecteurs de
mouvement pour allier sécurité nocturne et
lutte contre la pollution lumineuse.

Notre ambition: Inventer de nouveaux usages
pour améliorer votre quotidien.

1) Stopper le bétonnage inutile : Arrét

définitif du projet de parking sur 'Esplanade
Francois Mitterrand.

2) Audits énergétiques des réparations
pour tous les batiments municipaux.

Colomiers grandit : assurons sereinement son épanouissement.
COLOMIERS, UNE VILLE MODERNE ET TOURNEE VERS SON AVENIR.
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UNE VILLE SANS BARRIERE

Notre ambition : Pouvoir tous se déplacer
partout, dans tous les quartiers.

Une ville qui prend soin des plus fragiles est une ville plus
forte pour tous.

Le handicap ne doit plus étre un obstacle & Colomiers.
Chaque citoyen, quel que soit son parcours, doit vivre,
circuler et s'‘épanouir en toute autonomie.

- ARNAUD MOURET- COLOMIERS VILLAGE
UNE MOBILITE POUR TOUS SANS Délégué au Handicap
EXCLUSION
Mieux circuler, c’est vivre ensemble et étre libre : L’INCLUSION ET LE LIEN SOCIAL
* Navette Communale Inclusive : Création
d'un service de transport & tarif modéré Personne ne reste au bord du chemin:

adapté aux personnes en situation de

handicap pour garantir leur autonomie. * Education pour tous : Un soutien

renforcé pour lintégration des éléves en
 Accessibilité Totale : Plan de rénovation situation de handicap dans nos écoles.
urbaine pour que 100 % des quartiers et

territoires de Colomiers soient accessibles. * Lo Sport comipggMotsur : Utilisation du

sport comme levier principal pour

 Respirer Ensemble : Une journée sans voiture favoriser les rencontres et la mixité.
pour permettre & tous, de se réapproprier Découverte des sports adaptés.
I'espace public en toute sécurité.

DU MANQUE DE MEDECINS
A LA SANTE POUR TOUS

Notre ambition : Que chaque Columérin(e) se
fasse soigner facilement et prés de chez |ui.

Colomiers doit étre une ville attractive pour les différents
corps médicaux.

VALERIE FRATELI - LES MAROTS

L’ACCES A LA SANTE POUR TOUS Adjointe ala Santé

Pour que chaque Columérin puisse avoir acceés aux soins :

¢ Permanences d’associations de santé ouvertes ¢ tous.

¢ Prise en charge par des psychologues spécialisés dans les comportements addictifs.

¢ Sensibilisation aupreés des jeunes des différentes maladies sexuellement transmissibles
et dépendances.

o Développer les espaces sportifs en plein air

¢ Mise a disposition de locaux pour nos médecins.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

Colomiers ne doit plus étre une

ville pour certains. 1) Ouverture du guichet unique.

COLOMIERS, UNE VILLE OUL'ON SE 2) Créer un espace de consultation
SENT CHEZ SOI PARTOUT. médicale municipale.




CLAUDE BERTHOLLET- LES RAMASSIERS

Adjoint aux Finances

UNE EPARGNE NECESSAIRE

. ). GERERSERIEUSEMENT POURINVESTIR

DURABLEMENT

Notre ambition : Un pilotage rigoureux de l'argent

public pour anticiper lI'avenir.

Parce que largent public appartient aux Columeérins,
nous mettrons fin aux pratiques d'un autre dge.
Colomiers doit pouvoir investir au minimum 85 millions
d’Euros pour les infrastructures.

MOINS DE BUREAUCRATIE,
PLUS DE TERRAIN

Actue”ement’ la mairie ne dégqge que 2,9 M€/Gn Une ville efﬁccce, C'eSt une ville C]UI investit
d'épargne nette. C'est insuffisant pour protéger — dans ceux quivous servent au quotidien.

Colomiers. ¢ Rééquilibrer l'organisation : Moins de

e Le but : Investir massivement dans nos strates odmlnlstrotlves et plus d'agents
infrastructures  sans  peser  sur  votre sur le terrain. N

portefeuille * Economie visée : 1 Million d’euros par an

Notre ambition : Atteindre 5 M€ d'épargne, dés
2027, puis viser 8 M€ d'ici 2032.

L’ENERGIE : UN GISEMENT D'ECONOMIES

En 2024, nos batiments ont consommé 20 GWh
d'énergie colteuse. Changeons de modeéle :

e Autonomie Electrique : 35 000 m? de
panneaux photovoltaiques pour couvrir 100%
de la consommation municipale.

e Eclairage Public : Passage & 100% LED pour
réduire la facture de 80%.

Notre ambition: Jusqu'd 2,1 M€ d'économies par
an.

FISCALITE : POUVOIR D'ACHAT PRESERVE

¢ Zéro hausse : Nous n‘augmenterons ni la CFE
ni la part communale de la taxe fonciere
pendant toute la durée du mandat.

Notre ambition : Dés 2030, étude de la baisse de
la part municipale de 41,75 % & 40 %.

réinjectés dans la valorisation de nos
agents de proximité.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL =
ECONOMIES POUR TOUS

L'absentéisme dépasse les 38 jours par an
par salarié, coatant 8 M€ a la ville.

* Revenir a la moyenne nationale pour
économiser 3,1 M€ par an.

e Etude et optimisation des services:
Ecoute de chaque employé afin de
retrouver du sens au travail et donc un
bien-étre & son poste.

» Prévention y compris psychologique et
'adaptation des postes en accord avec
chacun.

e Reprise sécurisée: Entretien, reprise
progressive, aménagement temporaire
du poste ou changement pour éviter les
rechutes et les arréts de longue durée.

Notre ambition: Chaque € économisé sur
'absentéisme sera réalloué au pouvoir
d'achat et aux infrastructures.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) L’Anti-népotisme : Interdiction stricte de
recruter un membre de la famille d'un élu ou
d'un directeur de service.

2) Tableau de bord public : Publication des
absences et des frais de remplacement.

Colomiers ne doit plus étre une
ville ou votre argent est mall
dépensé.

COLOMIERS, UNE VILLE OU L'ON
INVESTIT POUR L'AVENIR.
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ETRE SENIOR : UNE FIERTE,
PAS UN DEFI

Notre ambition : Vieillir doit rester un
droit et pas devenir un combat.

invisibles ou délaissés.
Nos ainés méritent le respect, la considération, la sécurité et
la qualité de vie & laquelle ils aspirent. -

SYLVIE JANVIER - LES RAMASSIERS

< Vous avez bati notre ville et pourtant vous vous sentez

Adjointe Séniors

LA MAISON DES AINES & DU HANDICAP

Un lieu de vie unique, chaleureux et ouvert & BRISERL'ISOLEMENT
tous:

¢ Restaurant solidaire : Des repas de qualité
A prix adaptés.

¢ Le choix de lI'animation : Ateliers mémoire,
thés dansants et jeux, programmés par
vous et pour vous.

¢ Partage intergénérationnel : Créer du lien
entre les jeunes et les anciens.

¢ Santé de proximité : Permanences de soins
(pédicure, infirmiére, psychologue).

Personne ne doit rester seul. Luttons contre

l'isolement:

e Par la création de réseaux d'entraide
de proximité.

e Par la mise en place de visite de
convivialité,

e Animation dans les quartiers.

e Par lamélioration des repas a domicile
et le respect des régimes particuliers.

UNE VILLE ACCESSIBLE ET CONFORTABLE VOUS DONNER LA PAROLE

Nouvel aménagement public : La parole de tous est importante. Pour
e Zéro obstacle : Des trottoirs praticables et vous faire entendre :

sécurisés partout. e Un Conseil Municipal ouvert & tous
¢ Le droit de souffler : Installation massive de pour une transparence totale.

bancs publics et de toilettes propres. « Des décisions prises pour vous, avec
e Mobilité facilitée : Des navettes vous, et pas sans vous.

communales gratuites et adaptées a vos

besoins. - . ~

AMBITIONS COLOMIERS -~
o fERAY INTERGENERATIONNEL -
NOSAINES ET NOS ENFANTS

DANS LES 100 PREMIERS JOURS
Colomiers ne doit plus étre

une ville qui ne VOUSdVOIt pas 1) Création du rendez-vous "Générations a Table":
et ne vous entend pas. Nous ouvrirons les restaurants scolaires & nos seniors

COLOMIERS, UNE VILLE OU pour un ler repas d'échanges inédits avec les jeunes

Columérins.

L'ON VIEILLIT BIEN ET
ENSEMBLE.




ALAIN LABAT - RAMASSIERS
Adjoint aux Sports.

LES INFRASTRUCTURES

Aujourd’hui, certains équipements ne sont

pas & la hauteur d'une ville de 'ampleur de

Colomiers

Nous devons:

¢ Rénover les infrastructures mises a
disposition des associations sportives

(isolation thermique, éclairage,
récupération d'eau de pluie) - Voir Pdle
Urbanisme

¢ Un espace dédié aux sports de glisse, qui
deviendra la référence du sud ouest de la
France. (2500 m? de Pumptrack, un
Skatepark, Piste VTT de 4km zone vélo Trial,
2,86 M€). - Voir photo ci-dessous

Notre ambition: 2 nouveaux gymnases
modernes et connectés et un espace dédié
aux sports de glisse

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Réaliser un bilan énergétique des
infrastructures existantes

2) Evaluation des besoins des associations
sportives en allant & leur rencontre

VILLE SPORTIVE A DEVELOPPER

Notre ambition : Assurer une écoute attentive et

fédérer les associations sportives.

Etablir des reégles claires et transparentes pour

I'attribution des subventions
afin d’éliminer toute forme de contestation.

LES ASSOCIATIONS

Le Service des Sports de la mairie doit se
coordonner avec les clubs afin quils
travaillent ensembile:

¢ Réservation de créneaux horaires des
gymnases par les clubs et les résidents
du quartier

e Valoriser les bonnes pratiques entre les
clubs

o Définir des
subventions

e Accompagner les associations a
développer les partenariats avec les
entreprises locales.

réegles dattribution des
Notre ambition: Collaborer dans le respect et

I'équité

EXEMPLE DE PUMP TRACK
(GOUDRON PERMEABLE)

Colomiers, une ville ou le sport
se vit ensemble.

COLOMIERS DOIT ETRE A L’ECOUTE
DE TOUTES LES ASSOCIATIONS



UNE VILLE QUI VOUS ECOUTE

VRAIMENT

Notre ambition : Remettre chaque
Columeérin au ceceur de l'action.

Marre que votre parole se perde dans les circuits
( administratifs ?

Nous mettrons fin a la distance entre la Mairie et les habitants

LA MAIRIE DANS VOTRE POCHE
(ET AUBOUT DUFIL)

Simplifier vos démarches, c'est notre priorité.

Fini le flou, place & la réactivité.

e L'Appli "Colomiers Direct” : Signalez un
probléeme (trou sur la chaussée,
éclairage...), proposez une idée et suivez la
résolution par les services en temps réel.

e Zéro exclusion : Un guichet physique et
téléphonique dédié pour ceux qui préféerent
le contact humain.

e Transparence totale : Un accusé de
réception immeédiat et un suivi étape par
étape.

Notre _ambition : Etre au courant trés

rapidement et efficacement

LAURENT PERIES - LA GARONNETTE
Délégué a la Citoyenneté

CHAQUE QUARTIER EST IMPORTANT

Colomiers n'est pas qu'un centre-ville.
Chaque quartier est un espace de vie
unique.

o Un Elu Référent par quartier : Votre
interlocuteur direct et identifié.

¢ Permanences Hebdomadaires : Plus
besoin de prendre rendez-vous des mois
a lavance, votre élu vient & votre
rencontre chaque semaine.

e Circuit court : Linfo remonte plus vite, les
solutions redescendent plus tét.

Notre ambition : Etre accessible et au plus
prés de vous.

CO-CONSTRUIRE PLUTOT QU IMPOSER

Vous étes les experts de votre quotidien. Votre avis n'est plus une option, c'est le pilier de nos

décisions.

¢ Concertation réelle : Les projets sont discutés avec les habitants et commergants avant

d'étre adoptés.

¢ Référendums Locaux : Pour les grands choix qui engagent l'avenir de la commune, c'est vous

qui tranchez.

DANS LES 100 PREMIERS JOURS

1) Nomination des élus référents de quartier et début

des permanences.
2)simplification immédiate des démarches
administratives .

3) Référendums flash : Terrains de sport Victor-Hugo et

parking du métro & la Gare.

Colomiers ne peut fonctionner
correctement qu'avec vous.

COLOMIERS, UNE VILLEOUL'ON
AIME NOS ACTEURS
ECONOMIQUES.




i
AMBITIONS COLOMIERS
VOTRE POUVOIR D'ACHAT AU CCEUR DE NOTRE ACTION
Nos 10 actions concrétes
Parce que chaque euro compte, nous avons élaboré 10 solutions concrétes pour alléger vos

factures et soutenir 'économie locale. Ensemble, rendons la vie & Colomiers plus simple et plus
solidaire.

MOINS DE CHARGES, PLUS DE RESERVES

1) Le Groupement d'Achats "Energie & Services" : Nous négocions pour vous les meilleurs tarifs
sur I'électricité, le gaz, le bois/pellets, les assurances et les télécoms; en privilégiant autant que
possible les acteurs locaux.

2) Le Panier de Base a Prix Cassé : Quatre fois par an, bénéficiez de commandes groupées sur les
produits de premiére nécessité (pdtes, riz, huile, café...) en circuit court. Commandes prépayées,
retrait en points municipaux.

3) Le Pass Pouvoir d'Achat : Profitez de remises exclusives et d'avantages négociés auprés de vos
commergants columérins volontaires pour vos besoins quotidiens.

REPARER ET PARTAGER : L'ECONOMIE MALINE

4) La Bibliothéque d’Objets : Pourquoi acheter quand on peut emprunter ? Empruntez vos outils
de bricolage ou de jardinage contre une simple caution.

5) Colomiers Répare : En partenariat avec le Repair Café, apprenez & redonner vie & vos objets
lors d'ateliers mensuels dans chaque quartier.

6) Le Bonus Réparation Simplifié : Accédez facilement aux aides dEtat gréice a notre réseau "Ici
on répare’ regroupant nos artisans et commergants locaux dont Réparacteurs , facilement
accessible sur notre site ou application.

7) Le Plan Anti-Gaspi : Relier nos entreprises et nos associations pour que les invendus soient
redistribués localement au lieu d'étre jetés.

SOLIDARITE POUR TOUTES LES FAMILLES

8) Ressourcerie "Spécial Familles” : Un espace dédié aux livres, jouets et matériel de puériculture
a prix solidaire.

9) Bourses Trimestrielles : Des rendez-vous réguliers (Rentrée, Noél, Eté) pour acheter ou vendre
fournitures scolaires et équipements & petit prix.

10) Paniers "Mieux Manger” : Manger sain & prix juste! Accédez & des produits frais et locaux
(fruits, legumes, ceufs,...) via des commandes groupées en direct de nos producteurs et la mise
en avant des AMAP.

Gérer Colomiers, c'est d'abord protéger votre portefeuille face a I'inflation.

ENSEMBLE,
REDONNONS DU SOUFFLE AUX FINANCES DE TOUS!



